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Colkim S.r.l. & un’azienda di Ozzano dell’Emilia (BO) che storicamente svolge attivita di produzione e commercializzazione di
topicidi, insetticidi e disinfettanti liquidi regolarmente autorizzati dal Ministero della Sanita come Presidi Medico Chirurgici
(PMC - Biocidi). Fra le altre attivita, Colkim effettua analisi sulle materie prime in ingresso e sui prodotti finiti; la ditta puo
avvalersi anche della consulenza di laboratori esterni certificati e autorizzati dal Ministero della Salute.

Inoltre, Colkim svolge servizi di formazione in materia, attivita per la quale & certificata secondo Norma I1SO 29990.

Vista le proprie attivita e vista |'attenzione che da sempre I’Azienda rivolge ai clienti e alla qualita dei propri prodotti e
processi, I’Azienda decide di compiere un ulteriore passo di crescita e di riconoscere anche la propria influenza sulla Salute e
Sicurezza nei luoghi di lavoro dotandosi di un Sistema di Gestione della Sicurezza.

| principi aziendali

Nessun lavoro & ben fatto se non e eseguito in sicurezza

La salute e la sicurezza sul luogo di lavoro sono una responsabilita di ogni collaboratore, appaltatore e visitatore
Ogni incidente sul lavoro pud essere prevenuto

Tutti devono rispettare i requisiti legali in ambito salute e sicurezza, nonché i requisiti indicati dall’Azienda

E responsabilita della Direzione fornire le risorse necessarie ad implementare questa politica

R

Ogni collaboratore deve rispettare il requisito piu restrittivo tra quelli definiti da Azienda, dai clienti e dalle normative
legali.
Il sistema di gestione mette a disposizione meccanismi per:

= La definizione di obiettivi e priorita

= Lo sviluppo, I'implementazione e la comunicazione di un piano d’azione

= |l monitoraggio dell’avanzamento del piano d’azione attraverso appositi indicatori, audit e rapporti
= Il riesame, I'analisi e il miglioramento continuo di processi e performance

Gli impegni di Colkim
Nell’ottica del miglioramento continuo, I’Azienda e la Direzione si impegnano a:
B rispettare e garantire, per le proprie attivita, la piena conformita ai requisiti legali previsti dalla normativa comunitaria,
nazionale e regionale, nonché le prescrizioni autorizzative e gli accordi, anche volontari, sottoscritti con enti pubblici e
privati
B tenere in considerazione gli interessi e le esigenze delle parti interessate
B valutare per le proprie attivita i rischi per la sicurezza e la salute sul lavoro, quindi attuare misure di riduzione degli stessi
B proteggere la salute e la sicurezza di lavoratori, visitatori, clienti, fornitori, appaltatori e di tutte le parti interessate:
— eliminando ove possibile o contenendo con adeguate misure i rischi associati alle attivita svolte
—  migliorando le condizioni di sicurezza e salubrita degli ambienti di lavoro nelle proprie sedi e nei cantieri

B assicurare la comunicazione interna favorendo il pieno coinvolgimento, la sensibilizzazione e la responsabilizzazione di
tutto il personale sui temi e sugli obiettivi della sicurezza, in modo da creare un ambiente sereno e motivante e volto al
conseguimento degli obiettivi

B curare la crescita professionale per tutto il personale aziendale, per ottenere risultati di sempre piu grande

professionalita a livello di competenza, disponibilita, capacita di diagnosi e di risoluzione di problemi

B formare le proprie risorse umane, anche attraverso corsi di formazione organizzati da organismi esterni

B perseguire 'efficacia e I'efficienza del proprio sistema di gestione aziendale, ottimizzando i processi e le attivita

attraverso la predisposizione e divulgazione di specifiche procedure che rendano il pil possibile omogeneo il
comportamento e la gestione delle attivita, rispettando i migliori standard di sicurezza

B rispondere con rapidita ed efficacia alle eventuali emergenze che dovessero insorgere durante lo svolgimento delle

attivita, collaborando con gli enti istituzionali competenti

Data 09/04/2021

La Direzione




